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עובדים יקרים,
לאחר תהליך ממושך וממצה, אני שמח להציג לכם את הקוד האתי של חברת רותם תעשיות.

ייחודיים, המשלבת חברה עסקית שמתפתחת  רותם תעשיות הינה חברה ממשלתית בעלת מאפיינים 

וצומחת לצד היותה זרוע הביצוע של הקריה למחקר גרעיני- נגב ( קמ"ג).

ההתנהלות היום יומית במערכת מורכבת כמו זו של החברה יוצרת דילמות והתלבטויות אתיות הנוגעות 

לנושאים שונים הקשורים לפעילות החברה בהיבטים ארגוניים, מקצועיים ואישיים.

רותם תעשיות כחברה שמה לה את המצוינות הארגונית בסדר עדיפות ראשון.

כדי להיות ארגון מוביל ומצטיין, הארגון נדרש למערכת כללי התנהגות לטובת ההתייחסות לנושאים שונים 

העולים מעת לעת.

שמירה על כללים נכונים מאפשרים לנו לשמור על שמה הטוב של החברה ולאפשר לה להתפתח ולגדול. 

כללי האתיקה המוצגים בקוד האתי של החברה יאפשר לנו לשמור על חזון וייעוד החברה.

על כולנו, עובדים ומנהלים להקפיד על כללי התנהגות נאותים כפי שמופיע בקוד האתי של החברה על 

פי ערכי המוסר והשכל הישר נוכל לשמור על החברה ולהיות גאים בה. רותם בנתה מותגים מובילים בארץ 

ובעולם לאורך שנים שהתאפשרו  בזכות עבודתכם המסורה והמקצועית ולא פחות חשוב, התנהגותכם 

ודרך פעולתכם.

הקוד האתי של החברה חל על כל עובדת ועובד של רותם, בכל הדרגים ובכל התפקידים. מטרתו להבטיח 

שנקיים את הסטנדרטים הגבוהים ביותר של אתיקה עסקית ואישית בהתנהלותנו.

אני אישית כמנכ"ל מחויב לקוד האתי ואדאג לכך שהוא ייושם במלואו על ידי כולנו.

שתדעו  בכדי  וזאת  האתי  לקוד  בהתאם  ולפעול  להבין  לדעת,  ללמוד,  כדי  מזמנכם  בבקשה  הקדישו 

להתנהל בהתאם לערכים של רותם תעשיות.

כחברה  מעמדנו  את  לשמר  כדי  עושים  שאתם  המאמצים  על  לכם  להודות  זאת  בהזדמנות  רוצה  אני 

ממשלתית מובילה המחויבת לסטנדרטים הגבוהים ביותר.
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רותם תעשיות הנה חברה ממשלתית עסקית הדוגלת בתרבות עסקית נאותה וערכים של 

"מגדלור  מהווים  זה  במסמך  המובאות  ההתנהגות  וכללי  החברה  ערכי  ומנהליה.  עובדיה 

אתי" על פיו נידרש להתנהל בהתנהלות העסקית והארגונית בכל מקום בו נפעל.

כמי  מהעובדים,  המצופים  ההתנהגות  כללי  את  מציג  שלפניכם  האתי  ההתנהגות  קוד 

שפועלים ומייצגים את החברה מול רשויות, ספקים ולקוחות. ערכים וכללי התנהגות אלה 

רובד  מהווים  אלא  עלינו,  והנהלים החלים  גורעים מהחוקים, התכונות  או  אינם מחליפים 

נוסף המשקף את תפיסתנו הערכית.

   

כולנו, עובדים וחברי הנהלה, מחויבים לפעול לפי הקוד האתי של רותם ביחס לכל 

החלטה המתקבלת במסגרת עבודתנו בחברה.

עובדי "רותם תעשיות" הם הנכס החשוב ביותר שלנו ומשאב מרכזי בצמיחתנו. 

טיפוחם האישי והמקצועי של העובדים לאורך זמן חיוני להצלחתנו.

נוסח קוד אתי זה עושה שימוש בלשון זכר מטעמי הנוחות אך מתייחס לשני המינים גם יחד.
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הקוד שלפניכם הוא רף הבסיס - הוא מציג את כללי ההתנהגות הנדרשים מכל אחד מעובדי רותם 

חוקית  או  מקצועית  אתית,  לכל התלבטות  לתת תשובה  יכול  בוודאי שאינו  האתי  הקוד  תעשיות. 

אופן  בחינת  בו במסגרת  ולהיעזר  כלי שראוי להשתמש  אלא  דעת,  לשיקול  ובוודאי שאינו תחליף 

הפעולה הראוי והנכון.

כיצד מתמודדים עם דילמה אתית?

כאשר אנו נתקלים במצב של התנגשות בין ערכים, עלינו לבחון את עצמנו ואת מניענו בהתאם 

לארבע השאלות הבאות:

-

מבחן החוק    האם הפתרון המוצע הוא חוקי? אם עומד על הפרק חשש מפני עבירה על החוק, 

אם עולה חשש כזה הרי אין דילמה. אנחנו מחויבים תמיד לשמירה על החוק.

מבחן האיזון   האם בפתרון שניתן יש איזון בין כל הערכים והעקרונות המופיעים במסמך?

הפתרון המוצע צריך לאפשר שיווי משקל במימוש של כמה מערכי המסמך בו בזמן, הפתרון צריך 

לאפשר איזון בין שותפים/בעלי עניין.

מבחן המראה   כשאתבונן בסוף היום במראה כיצד ארגיש עם ההחלטה שאקבל? האם אוכל לישון 

טוב בלילה בעקבות החלטתי ולנמק אותה? האם מצפוני יהיה שקט? האם אמליץ בפני ילדיי לנהוג 

באופן שבו נהגתי אני?

מבחן הפרסום  האם ארגיש בנוח, אם וכאשר החלטתי תפורסם באמצעי התקשורת? האם אהיה 

שלם עם החלטתי כאשר אספר עליה לאנשים הקרובים אלי, והאם, כאשר דבר המעשה יתפרסם 

ברבים, הם יסברו כשנהגתי כשורה?
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ערכי הליבה שלנו:
את  ומעודדים  החברה  עובדי  בקרב  המקצועיות  רמת  להעלאת  פועלים  אנו 

העובדים להרחיב את תחומי התמחותם במסגרת פעילות החברה. ידע ואיכות 

וימקמו את רותם כחברה  ושירותים טובים  יאפשרו להעניק ללקוחות מוצרים 

בעלת ערך מוסף ללקוחותיה. אנו משקיעים בהכשרה ופיתוח צוות העובדים 

ומעניקים כלים וסביבת עבודה המאפשרים להם להתמקד ולהתמקצע בתחומי 

עבודתם.

אנו פועלים לטיפוח מערכת ערכית וסביבת עבודה אשר תעניק לכל אחד 

מעובדי החברה תחושת בית ותאפשר לו למצות את כישרונותיו, להרגיש 

סיפוק והנאה בעבודתו ולחוש גאווה בהשתייכותו לרותם תעשיות. אנו 

פועלים מתוך אמונה חזקה בארגון ונכונים להשקיע מאמצים רבים לחיזוקו 

והגשמת יעדיו.

מערכת היחסים בתוך הארגון ומהארגון כלפי חוץ (לקוחות וספקים) מבוססת 

על אמון, כבוד הדדי, תקשורת פתוחה, הקשבה, מסירות ושותפות הדדית. 

בשל כך, עבודת צוות בכל רמות החברה כולל שיתוף פעולה הדוק בין 

העובדים בפעילויות השונות מהווה בסיס למימוש היעדים המרכזיים של 

רותם תעשיות ולכן נעודד שיתוף פעולה בתוך החטיבות השונות וביניהן, עם 

הלקוחות והשותפים.   

דברים  לביצוע  והמוכרת  המבוססת  הדרך  שינוי  של  האקט  היא  החדשנות 

והיכולת להסב ידע לערך ולחבר טכנולוגיות חדשות עם שווקים חדשים.

תאפשר  אשר  עבודה  סביבת  לספק  ושואפים  העובדים  את  מעודדים  אנו 

הייצור  הפיתוח,  המחקר,  בתהליכי  וחדשנות  ליוזמה  ידע  להסב  לעובדים 

ויצירתיות  ויצירתיות בתחומי העשייה  יזמות  פיתוח  והשיווק. החברה מעודדת 

בתחומי העשייה שלה על מנת לתת מענה חדשני ומקורי לאתגרים העולים מן 

השטח.

באמונה  שמקורה  גדולה  משמעות  בעלת  הנה  עושים  שאנו  פעולה  כל 

פנימית ולא רק בציפייה לרווח אישי.
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סעיף 1

ציות לחוקים, תקנות וכללים
קוד התנהלות כללי

יש להקפיד על ציות מלא לכל החוקים, התקנות והדינים הרלוונטיים. בנוסף, העובדים יצייתו גם 

את  להרחיב  שעשויים  תעשיות"  "רותם  חברת  של  פנימיים  ולכללים  להוראות  לנהלים,  להנחיות, 

הנדרש לפי חוק. 

העובדים ייוועצו בקוד האתי ובהוראות המפורטות בו ויבקשו הכוונה במידת הצורך. כל עובד אחראי 

לפעול על פי כל הוראות הקוד. במידת הצורך, יבקש העובד הכוונה מאחד או יותר מהבאים:

מנהל היחידה שלו, מחלקת משאבי אנוש או היועץ המשפטי.

"רותם  חברת  של  והערכים  הבסיסיים  העקרונות  פי  על  לפעול  עובד  כל  על  ספק,  של  במקרה 

תעשיות" המפורטים בקוד אתי זה.

סעיף 2

אנו פועלים תמיד בנסיבות שאין בהם ניגוד עיניינים או חשש לניגוד עיניינים                    ניגוד עיניינים

ניגוד  ליצור מצב של  ופעילות אחרת שעשויה  לקיים השקעות  רותם תעשיות אוסרת על עובדיה 

עניינים בין תפקידים ברותם לבין ענייניהם האישיים (שלהם עצמם ו/או של קרוביהם)

אותה  או ספק אם  לקוח  ארגון עסקי מתחרה,  פרטית עם  פעילות עסקית  אוסרת  רותם תעשיות 

פעולה עלולה לעורר אצל העובד מצד של ניגוד עניינים בביצוע תפקידו ברותם.

אנו פועלים תמיד בנסיבות שאין בהן ניגוד עניינים או חשש לניגוד עניינים.

לפיכך, ימלא העובד את תפקידו רק בנסיבות שאין בהן ניגוד עניינים, חשש מניגוד עניינים או אפילו 

מראית עין של ניגוד עניינים.

בכל מקרה של ניגוד עניינים או חשש לניגוד עניינים, על העובד לפנות למנהל יחידתו, למחלקת 

משאבי אנוש או ליועץ המשפטי של החברה במטרה למצוא פתרון מתאים ושקוף למקרה.
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סעיף 3

מידע סודי
החברה מעריכה את המידע הסודי שלה, מגנה עליו ומכבדת את המידע הסודי של אחרים

מידע סודי כולל כל מידע שאיננו, או עדיין איננו, ציבורי. מידע סודי כולל: סודות מסחריים, תכניות 

עסקיות, תכניות שיווקיות, תכניות שירות, תובנות צרכנים, רעיונות תכנון וייצור, מתכונים, שרטוטים, 

עיצובים, מסדי נתונים, רשומות, מידע על תנאי העסקה ושכר וכל מידע פיננסי או מידע אחר שטרם 

פורסם.

ההצלחה המתמשכת של חברת "רותם תעשיות" תלויה בשימוש במידע הסודי שלה ואי גילוי המידע 

גילוי של מידע סודי, אלא אם כן, הדבר  ולא יאפשרו  יגלו מידע סודי  הסודי לאחרים. העובדים לא 

נדרש על פי דין או אושר על ידי ההנהלה. חובה זו תימשך גם לאחר סיום תקופת העסקת העובד 

בחברה. על מנת למנוע חשיפה של מידע סודי בטעות, על העובדים להשקיע מאמצים ותשומת לב 

בעת שמירה או העברה של מידע סודי.

חברת "רותם תעשיות" מכבדת את העובדה שגם לגורמים אחרים יש אינטרס דומה להגן על מידע 

סודי השייך להם. כאשר צד שלישי, כגון שותף למיזם עסקי, ספק או לקוח, חולק מידע סודי עם חברת 

"רותם  חברת  של  סודי  מידע  היה  כאילו  לב,  תשומת  באותה  זה  במידע  נטפל  תעשיות",  "רותם 

שקדמה  עבודתם  במהלך  לידיהם  שהגיע  סודי  מידע  על  להגן  העובדים  על  כן,  כמו  תעשיות". 

להעסקתם בחברת "רותם תעשיות".
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סעיף 4

טוהר מידות
לחברה מדיניות של "אפס סובלנות" כלפי פגיעה בטוהר המידות

יימנעו מכל מעשה של שוחד או שחיתות. עובדי החברה לא יציעו ולא יבטיחו לצד  עובדי החברה 

או כספית שאינה  או באמצעות אחרים, הטבה אישית  ישיר  או פרטי, באופן  ציבורי  בין אם  שלישי, 

ראויה, או כל הטבה אחרת, במטרה להשיג, או לשמור על עסקה, או להשיג יתרון אחר. כמו כן, עובדים 

או  פעילות  מכל  יימנעו  העובדים  שלישי.  בצד  מועדף  לטיפול  בתמורה  שכזו  הטבה  יקבלו  לא 

התנהגות, העלולה לגרום למראית עין או לחשד להתנהגות מושחתת כאמור.

סעיף 5

איסור קבלת טובות הנאה 
או תשורות

החברה אוסרת על קבלת טובת הנאה במישרין ו/ או בעקיפין

רותם תעשיות אוסרת על עובדיה לקבל מגורם חוץ במישרין ו/או בעקיפין טובת הנאה אשר קשורה 

לתפקידם ברותם או בתמורה לביצוע פעילות ברותם או שיש בה כדי להשפיע על מילוי תפקידם.            

על מילוי תפקידם.

עובדים לא יושפעו מיחס מועדף ולא ינסו להשפיע בצורה לא הולמת על אחרים, באמצעות מתן יחס 

מועדף. עובדים רשאים להציע רק ארוחות סבירות ומתנות סמליות, שהולמות את הנסיבות ולקבל 

מתנות סמליות בהתאם לנהלי החברה.

עובדים לא יקבלו תשורות ולא יציעו מתנות, ארוחות, בידור או אירוח אם התנהגות כזו עשויה ליצור 

מראית עין של השפעה לא הולמת על אותה מערכת יחסים עסקית.

במקרה של ספק, על העובד לפעול על פי נהלי "רותם תעשיות" ובמקרה שאין בנמצא נוהל רלוונטי, 

יפנה לבקש הכוונה ממנהל היחידה שלו, ממחלקת משאבי אנוש או מהיועץ המשפטי של החברה. 

עובד לא יציע לצד שלישי כלשהו, ולא יקבל מצד שלישי כלשהו, מתנות כמפורט להלן, ללא קשר 

לערכן:
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סעיף 6     

מסחר הוגן והגבלים עסקיים
אנו מאמינים בחשיבותה של תחרות חופשית

חברת "רותם תעשיות" ערוכה להתחרות בהצלחה בסביבה העסקית הקיימת ותעשה זאת תמיד 

בכפוף לכל דיני ההגבלים העסקיים והסחר ההוגן. לפיכך, עובדי החברה ישמרו על הכללים הבאים:

מדיניות סחר ומחירים ייקבעו באופן עצמאי, ולעולם לא יוסכם עליהם, באופן ישיר או עקיף, רשמי או 

לא רשמי, עם המתחרים או עם צדדים אחרים, שאינם קשורים.

לקוחות, טריטוריות, או שווקי מוצר לא יחולקו לעולם בין חברת "רותם תעשיות" לבין מתחריה, אלא 

יהיו תמיד תוצאה של תחרות הוגנת.

חברת "רותם תעשיות" תתנהל באופן הוגן עם לקוחות וספקים – מערכות היחסים של החברה עם 

לקוחותיה,  ספקיה ושותפיה העסקיים הן עמוד התווך ביכולתה לפעול ולשמר את הצלחתה בטווח 

הארוך. רותם מחויבת לשמור על אמונם ולנהוג בהם בכבוד, בהגינות וביושרה. החברה מכבדת את 

ההסכמים עליהם היא חותמת ופועלת בתום לב ובהגינות במו"מ שהיא מנהלת עם כל הצדדים.

כל העובדים, ובמיוחד אלו העוסקים בשיווק, במכירות וברכש, או נמצאים בקשר עם מתחרים, יוודאו 

שהם מכירים היטב את דיני ההגבלים העסקיים.

במקרה של ספק, יש ליצור קשר עם היועץ המשפטי, כדי לקבל ייעוץ והכשרה בדיני הגבלים עסקיים.
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סעיף 7

שימוש נאות ושמירה 
על רכוש החברה

עובדי רותם מקפידים על שימוש נאות בנכסיה ורכושה של החברה

על העובדים לשמור על רכוש החברה ולעשות בו שימוש ראוי ויעיל.

גניבה,  לרעה,  שימוש  נזק,  אובדן,  מפני  תעשיות"  "רותם  חברת  רכוש  על  להגן  העובדים  כל  על 

הונאה, מעילה והרס. מחויבות זו חלה על נכסים מוחשיים ולא מוחשיים, כולל סימנים מסחריים, ידע 

מקצועי, מידע סודי ומערכות מידע.

סעיף 8

חשבונאות
רותם מקפידה על דיווחים פיננסים וחשבונאיים נכונים ובעלי גילוי נאות ונאותים לפי כללי 

חשבונאות מקובלים החלים על החברה

עובדים ינהלו וימסרו דיווח נאות ומהימן מיד עם קבלת מידע או חשיפה למידע הנדרש בכדי לעמוד 

בהתחייבויות החוקיות והפיננסיות של החברה. 

עובדים יימנעו מהונאה, מעילה או מכל סוג אחר של התנהלות לא ישרה, הקשורה לדיווח הפיננסי 

ולחשבונאות של החברה, או של כל צד שלישי.

או  לרכוש  הקשורה  ישרה  לא  התנהלות  של  אחר  סוג  מכל  או  מעילה  מהונאה,  יימנעו  העובדים 

לנכסים או לדיווח פיננסי ולחשבונאות של החברה או של כל צד שלישי.
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סעיף 9

העסקה הוגנת
רותם תעשיות רואה בעובדיה את הנכס העיקרי והמרכזי שלה ומחויבת להשקיע רבות ביצירת סביבת 

עבודה איכותית ותומכת לעובדיה.

חברת רותם תעשיות מקפידה על שמירה על צנעת הפרט, כבוד והוגנות כלפי כל אדם באשר הוא 

ועושה כמיטב יכולתה על מנת ליצור סביבת עבודה שוויונית, חיובית, בריאה ונעימה ללא אפליה או 

הטרדה.

החברה מחויבת ליצירת הזדמנויות שוות לעובדיה ולמועמדים לעבוד בה ושואפת לוודא שכל אחד 

מאלה יקבל יחס הוגן ומכבד.

כל האמור לעיל הינו מעבר ובנוסף להוראות כל דין, ככל שכאלה קיימות.

תנאי העסקה - רותם תעשיות תפעל לפי עיקרון ההעסקה ההוגנת, בכל היבטי ההעסקה, לרבות: 

גיוס, תנאי שכר, קידום וניוד.

סעיף 10

הזדמנויות של החברה
עובדי החברה מחויבים לקדם את העסקים של חברת "רותם תעשיות"

על העובד להימנע מלהתחרות בחברה.

עובדים לא ינצלו לתועלתם האישית, הזדמנויות עסקיות שבאו לידיעתם במהלך עבודתם, אלא אם 

כן ויתרה החברה במפורש על אותה הזדמנות עסקית.

עובדים המעוניינים לנצל הזדמנויות עסקיות, שיתכן ויהיה בהן עניין לחברת "רותם תעשיות", יודיעו 

יביא את הנושא להחלטת הנהלת החברה. גם אם  כך למנהל היחידה שלהם. מנהל היחידה  על 

החברה החליטה שלא לנצל את ההזדמנות, העובד ינצל את ההזדמנות לטובתו, רק בכפוף לאישור 

החברה ורק אם ברור לחלוטין שהדבר לא יביא לידי תחרות ישירה או עקיפה עם פעילות החברה.

 

החברה דוגלת בתהליך גיוס הוגן ואובייקטיבי



11

סעיף 11

איסור הפליה והטרדה
החברה מעודדת גיוון ומעריכה את כבודם האישי של העובדים

עובד  כל  זכויותיו האישיות של  ואת  כבודו האישי, את פרטיותו  "רותם תעשיות" מעריכה את  חברת 

ומחויבת לשמור על סביבת עבודה שוויונית, נקייה מהפליה ומהטרדות. לפיכך, אין להפלות עובדים או 

מועמדים לעבודה על בסיס מוצא, לאום, דת, גזע, מין, גיל, העדפה מינית, או כל סיבה אחרת. 

אסור להטריד עובדים, באופן מילולי או פיסי, בגין כל אחת מהסיבות שפורטו לעיל, או מכל סיבה אחרת.

החברה תומכת במתן הזדמנות שווה לכל עובדיה ומועמדים לעבודה ללא הבחנה או הפליה כלשהי.

אנו מעודדים כל עובד שחש כי מקום עבודתו אינו עומד בעקרונות הללו, להעלות את חששותיו בפני 

מחלקת משאבי אנוש.

סעיף 12

בריאות ובטיחות 
בסביבת העבודה 

החברה רואה בערכי הבטיחות ובריאות העובד ערכי יסוד ומחויבת לשמירתם

חייו ובריאותו של אדם הינם ערך עליון והחברה מחויבת לעיקרון זה ללא תנאי.

החברה תספק סביבת עבודה בטוחה ובריאה לעובדיה ותעמיד את נושא הבטיחות בעבודה 

בראש מעייניה.



סעיף 13

דיווח על התנהגות לא 
חוקית או בלתי הולמת

כל עובדי החברה אחראים להבטיח את פעולת החברה ביושרה בכל מצב

על העובדים לדווח למנהלי היחידה שלהם, למנהל משאבי אנוש או ליועץ המשפטי על פעולות או 

הרגלי עבודה, שלהבנתם אינם הולמים את הוראות קוד זה, או שאינם חוקיים. במקרים מסוימים, 

בהתאם לאופי המקרה, ניתן לדווח ישירות למנכ"ל חברת "רותם תעשיות".

כמו כן, ניתן להגיש את הדיווחים בדרך אנונימית, באמצעות תיבת הפניות בכניסה למבנה המנהלה 

בפארק רותם או באמצעות דרך אחרת שתעמוד לרשות העובדים.

חברת "רותם תעשיות" מחויבת לחקור לעומק וביסודיות כל דיווח אשר על פני הדברים מעלה חשש 

לפעילות בניגוד לעקרונות המופיעים בקוד אתי זה.

החברה תפעל למניעת התנכלות לעובדיה, במיוחד על רקע דיווח או תלונה שנעשו בתום לב, ותגן 

על זכויותיו של כל עובד שתבוצע כלפיו התנכלות מכל סוג שהוא בגין דיווח כאמור בסעיף זה. 
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